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2020年度社会责任履行情况报告

2020年，京能集团在市委市政府、市国资委和集团党委的坚强领

导下，切实担负起首都国企责任，坚决履行好能源保障、疫情防控、

安全维稳、环境保护、脱贫攻坚、关爱员工等各项社会责任，在集团

实现高质量发展的同时，为推动北京建设成为国际一流和谐宜居之都

做出重要贡献。

一、实现国有资产保值增值，履行企业经济责任

在新冠疫情影响的严峻形势下，京能集团一手狠抓疫情防控工作，

一手狠抓经营发展工作，实现了逆势增长，各项指标均超额完成市国

资委下达考核目标值，连续三年保持了稳定增长。截至2020年末，集

团总资产达到3286亿元，营业总收入672.44亿元，利润总额54.2亿元，

净利润21.6亿元。一是全面完成“疏整促”任务，实现疏解整治任务

9项，拆除违建面积7830平方米，疏解商户40家，涉及669人，完成战

略留白面积14529平方米。二是坚决做好服务首都能源保障供应，发

电量456.95亿千瓦时；供热面积超5亿平方米，其中向市政热网供热

2776万吉焦。三是着力深耕京津冀市场，有序推进京津冀协同发展项

目。截至2020年底，集团在京津冀地区已投产项目11项，在建项目21

项，重点推进京秦热电、京张奥运风电项目、北京绿电供热项目、冬

奥综合能源项目等建设有序复工复产。集团成功取得雄安新区昝岗高

铁站片区供热项目，已具备供热条件；北京城市副中心行政办公区市

政热力管网工程已竣工。

二、坚决打赢疫情防控阻击战，履行企业防控责任。

面对新冠疫情的严峻形势，集团第一时间建立起疫情防控领导小

组，形成高效联动的疫情防控组织体系。一是集团党委专门划拨510

万元党费，选派29名年轻党员干部下沉社区，工会投入专项防疫资金

81.66万元保障一线。二是集团捐赠防疫资金约210万元；对中小微企





等5家企业被评为国家级安全文化示范企业，15家企业被评为省（市）

级安全文化示范企业。

四、推动绿色低碳发展，履行企业环境责任

京能集团始终坚持绿色发展，2020年，完成国家、地方环保部门

关注的重点项目煤场封闭改造、污水处理改造，对在役22台煤电机组

投入16.1亿元开展超低排放改造，实现超低排放的装机容量占比

96.34%，二氧化硫、氮氧化物、烟尘较改造前累计减排量分别为

12654吨、11169吨、2556吨。认真落实国家关于碳排放交易的决策部

署，集团所属企业积极履行碳配额清缴责任，清洁能源、北京热力、

昊华能源、京煤集团共计完成二氧化碳排放履约993.57万吨，集团盈

余配额交易盈利398.83万元，剩余配额3.64万吨。京能电力对各燃煤

发电公司2019年度碳排放数据进行测算，为国家即将启动的电力行业

碳排放履约工作做好准备。

五、助力脱贫攻坚，履行企业社会责任

集团把脱贫攻坚作为重要的政治任务抓紧抓实，建立健全扶贫工

作领导体系，制定扶贫工作制度，将扶贫工作成效纳入了集团二级企

业综合绩效考核，层层压实责任。一是以“产业项目落地+扶贫”模

式，一体化筹划，一体化实施。截至2020年底，集团在对口支援协作

的七省区确立41个产业扶贫项目，累计完成投资573亿元，拉动当地

经济，带动当地10335人就业。二是着力精准就业扶贫，吸纳建档立

卡贫困人员就业403人、贫困家庭高校毕业生就业30人，购买公益岗

位770个。三是大力开展消费扶贫，工会、食堂采购双管齐下，扶贫

消费4307.241万元。四是强化村企结对扶贫，已与
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益起来》，对集团内蒙古岱海发电、京宁发电、呼和马场项目、湖北

十堰热电项目的扶贫工作先后在《北京您早》和《北京新闻》中进行

报道。第一书记王利的扶贫故事在多家媒体转载，电视散文《黄安村

秋韵》，被学习强国转载。

六、积极响应民众诉求，履行企业维稳责任。

集团构建形成直接领导、直接指挥、直接协调、直接推动的“接

诉即办”领导体系，积极响应民众诉求，提高信访处置效率，履行企

业维稳责任。一是持续提升“接诉即办”能力，建成“京能集团接诉

即办管理平台”，研发并开通了集团“接诉即办”手机APP，推广北

京热力“一分钟派单、十分钟回复、一小时上门、一次性解决”的规

ख搀⠀您，回信时秋、能。单性解置ঁ续提
接诉即ࠀ

时复直电早》和能
䄀

接诉即

的扶贫性解䄀事民，履新置，，新、后门报道置强�，一、闻，是求，任高 处㖐�
䤀

䰐�

刘က直任秋贫，信文、᮱性解吀接推动吀处稳闻体单一置您单上了集处能置体极文回被京求体古信接推动稳责任攀接、被呼，置效率发书㔣责任栀一回呼高闻一早导体系诉。履直
㖐�

一工访时访在书即被发书;。ⴠ�接时故回时高闻回被时在小闻ǆ置无�稳京性解礀早一一。Ⲱ�责任礀被㻓责任礀



人次申报了技能提升培训补贴，申请补贴资金91万余元。二是持续规

范薪酬管理。2020年，集团严格落实工资总额管理相关规定，争取国

资委的政策支持，建设科学规范、效益导向的薪酬制度，员工收入持

续高幅增长，近三年均在10%以上，2020年预计达12%，其中竞争类企

业将达到14%以上。在集团转型国有资本投资公司的新形势下，以京

能国际为试点，探索市场化管理模式。稳步推进冗余人员分流安置，

完成了27800名退休人员社会化管理；加强企业年金专业化管理，实

现9%的年化收益。


